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Foi expressiva a participag¢do dos metaliirgicos no Dia Nacional de Luta, em 11 de julho

O s metalurgicos de todo o Pais e
os dirigentes sindicais das enti-
dades filiadas a CNTM tiveram uma
expressiva participacaono 11 de Julho
“Dia Nacional de Luta em Defesa da
Democracia e dos Direitos dos Traba-
Ihadores”.

Em nossas bases ocorreram protes-
tos, passeatas e paralisagoes, intensi-
ficando de forma organizada, pacifica
e consciente o movimento unificado
das centrais sindicais por uma politica
econdmica com emprego, renda e
desenvolvimento social.

A mobilizacado reforcou a Agenda
da Classe Trabalhadora e a pauta da
72 marcha em Brasilia, com destaque

para jornada de 40 horas, fim do Fator
Previdenciario e das demissdes imoti-
vadas, entre outras reivindicacoes, e
serve para pressionar o governo e o
Congresso Nacional. Pdgina 3

CALENDARIO DE LUTAS

Depois, seguindo o calendario
unitario das centrais sindicais, partici-
pamos no dia 6 de agosto dos protes-
tos em frente as entidades patronais
contra a terceirizacao. No dia 13, dos
protestos nos postos do INSS contra
o Fator Previdenciario e por aumento
nos proventos dos aposentados. Dia
20, grande mobilizagcao nos locais de
trabalho pela jornada de 40 horas.
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Os metallrgicos
querem avangos
sociais no Pais
com mais direitos
paraa classe
trabalhadora
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Miguel Torres,
presidente da CNTM,
#" no 11deJulho,
comandou passeatas
‘;’ e protestos em Sdo
Paulo
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EDITORIAL

As lutas avancam no Brasil

N ossos Sindicatos e Federacoes
estdo mobilizados com a CNTM
e a Forca Sindical nas grandes a¢oes
do movimento sindical unificado em
defesa dos direitos dos trabalhadores
€ por avancos sociais para toda a po-
pulacao brasileira.

Destaco anossagrande participacao
no 11 de Julho“Dia Nacional de Lutaem
Defesa da Democracia e dos Direitos
dos Trabalhadores” e no 7° Congresso
da Forca Sindical, que foi um momento
importante para os dirigentes metalur-
gicos debaterem os temas propostos
pela central e, em conjunto a outras
categorias, defenderem a promocéo
do desenvolvimento econdmico do

Pais, com mais empregos, valorizacdao
do trabalho e cidadania.

Vamos agora mobilizar a categoria
metallrgica para o Dia Nacional de
Paralisacdo, em 30 de agosto, caso o
governo federal continue evitando
negociar a Pauta Trabalhista. Exigimos
areducdo dajornadade trabalho para
40 horas semanais, o fim do Fator
Previdenciario, a exclusdao do Projeto
de Lei das Terceirizacbes (PL 4.330) e
avancos sociais, por mais Educacao,
Saude, transporte de qualidade e me-
Ihoria nas condicdes de trabalho e de
vida dos bairros.

Outro desafio sao as campanhas
salariais deste segundo semestre. E

hora de aproveitarmos o clima de
unidade do movimento sindical e de
grande mobilizacdo nacional para
enfrentarmos o cenario econdmico e
o discurso patronal e partirmos com
forca nas negociacdes para conquistar
bons aumentos de salarios e benefi-
cios sociais.

Miguel Torres
Presidente da CNTM

CENTRAL

O O 7° Congresso da For-
ca Sindical, de 24 a 26

de julho, reuniu quatro mil
delegados sindicais, de todo
o Pais, de diversas categorias
profissionais, e 90 dirigen-
tes de 51 paises. Grupos de
trabalho debateram a crise
econdmica internacional e o
colapso do neoliberalismo,
rumos do desenvolvimento
brasileiro, mudancas na po-
litica econémica, desindus-
trializacdo, recuperacdo do
protagonismo do Ministério
doTrabalho e Emprego, com-
bate as praticas antissindicais,
pauta trabalhista e trabalho
decente.

Ocorreram, também, a 52
Conferéncia Internacional da
Forca Sindical, Encontro de
Comunicacao, Plenaria de
Mulheres, Debate sobre Sau-
de e Seguranca do Trabalha-
dor e reuniées dos Quimicos,

Servidores Publicos e Moto-
fretistas e Mototaxistas.

Os congressistas aprova-
ram lutas contra as terceiriza-
¢oes, pela pauta trabalhista,
jornada de 40 horas semanais,
aumento nas aposentadorias,
fim do Fator Previdenciario,
avancos sociais e mais direi-
tos. Paulo Pereira da Silva, o
Paulinho da Forga, foi reelei-
to presidente da entidade.

“Foi muito expressiva a
participacdao dos delega-
dos, que vieram de todo o
Pais para debater as teses
propostas e definir as acoes
que a central desenvolvera
nos préximos quatro anos.
Foi uma excelente troca de
experiéncia entre os compa-
nheiros. Pudemos conhecer
as conquistas e os desafios
de todos os Sindicatos, Fede-
racoes e Confederacdes” disse
Paulinho.

REDES SINDICAIS

" E.GROUP
CNTM

vice-presidenta da
CNTM, tem orga-
nizado uma série
de debates sobre
redes sindicais nas
empresas, como
um instrumento
de intercambio de
informacdes e de
solidariedade entre i
a categoria metalur-

gica no Brasil e no mundo.

Uma iniciativa importante neste sentido é a
criacdo de um e-group, que podera ser acessado a
partir da pagina www.cntm.org.br, para divulgar
inicialmente fatos ocorridos na base automotiva e
siderurgica e depois em outros setores metalurgicos.
“Nosso objetivo é fortalecer os Sindicatos na interlo-
cucao soliddria entre os trabalhadores das empresas
multinacionais a partir da organizacao das redes sin-
dicais locais. Isto ndo é s6 um canal de didlogo, mas
um instrumento forte para a negociacao dos Acordos
Marcos Internacionais. A CNTM, em conjunto com
suas Federacdes, considera prioridade esta estraté-
gia’, informa Ménica.
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diretoria da CNTM e os re-

presentantes das Federacodes
filiadas reinem-se frequentemente
para organizar as lutas da categoria
metaldrgica no Pais.

A mais recente reuniao foi realiza-
da em Brasilia, 31 de julho, para fazer
um balanco das acdes do 11 de Ju-
lho, debater a participacdo no 30 de

PROTESTOS 11 DE JULHO
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Reunido da CNTM em Brasilia

Agosto“Dia Nacional de Paralisagdes
pela Pauta Trabalhista” e fortalecer as
campanhas salariais deste semestre
em busca do aumento real e das 40
horas semanais.

Os dirigentes saudaram os 25
anos da CNTM, completados no dia
5 de agosto, e discutiram detalhes
da Assembleia de Representantes
da CNTM, no dia 26 de agosto, no
Rio de Janeiro.

Outras atividades importantes
sao 0s encontros com as Federagoes.
O primeiro foi realizado nos dias 21
e 22 de marco, em Belo Horizonte,
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Belo Horizonte

com dirigentes de Sindicatos que
representam a categoria metallrgica
em Minas Gerais e sdo filiados a Fede-
racao dos Metalurgicos de MG, presi-
dida por Maria Rosangela Lopes.
“Queremos fortalecer os dirigentes
para enfrentar os desafios da agenda
sindical e da conjuntura econdémica,
estreitando os lacos entre a CNTM e
os sindicatos filiados de Minas”, diz
Rosangela. A segunda reunido foi
realizada em Belém, 15 de agosto,
com organiza¢ao da Federagdo dos
Metalurgicos da Regido Norte, presi-
dida por Sulivan Santa Brigida.

Santo André

Lideres sindicais dos metaliirgicos de Minas

NOSSA PAUTA

« Fim do Fator Previdencidrio.

+ Jornada de 40 horas semanais,
sem redugado salarial.

« Fim do Projeto de Lei 4.330, que
amplia a terceirizagao.

* Reajuste digno para os
aposentados.

* Mais investimentos em satude,
educagdo e seguranca.

« Transporte publico de qualidade.

* Reforma Agrdria.

« Fim dos leilées do petréleo.

+ Igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

+ Defesa do seguro-desemprego.

Ribeirdo Preto

Sdo Paulo

Gravatai
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3° ENCONTRO DE COMUNICACAO

Jornalistas e dirigentes debatem praticas
e materiais de comunicacao sindical

C erca de 100 dirigentes sindi-
cais e assessores de imprensa
participaram em 23 de maio do 3°
Encontro Comunicacdo da CNTM. O
evento, realizado na Forca Sindical,
em Sao Paulo, debateu a Imprensa
no Brasil e o jornalismo sindical como
instrumento de informacao e mobili-
zacdo da classe trabalhadora.

Miguel Torres, presidente da
CNTM, ressaltou a importancia do
intercambio de informacdes entre
as entidades filiadas a Confederacao,
0s avancos na comunicacao sindical
e anecessidade de mais investimen-
tos na area.

Luiz Carlos de Miranda, secretario
de Relagdes Publicas da CNTM, disse
que é preciso aprimorar a comuni-
cacao feita pelos sindicatos, estrutu-
rando departamentos de imprensa
maiores e melhores. O secretério-
geral Pedro Celso Rosa destacou a
importancia do site da CNTM (www.
cntm.org.br) para a divulgacao de
acdes dos metallrgicos de todo o
Pais. O evento contou ainda com as
participacoes de Joao Carlos Gongal-
ves“Juruna’, secretario-geral da Forca
Sindical, e dos diretores da CNTM
Carlos Lacerda e Carlos Albino.

PALESTRAS
O jornalista Eugénio Bucci, profes-

PROPOSTAS

Miguel Torres,
Luiz Carlos,
Pedro Celso e
Elzaelena
abremo
Encontro

sor da ECA-USP e ESPM e colunista do
jornal O Estado de S.Paulo e darevista
Epoca, sugeriu que o movimento
sindical divulgue sua histéria e invista
em equipes de jornalismo. “Informa-
cao tem que ser bem editada, trazer
inovacao, ter linha direta com a socie-
dade” Eleindica oficinas regulares de
formagao em comunicacao, estudos
sobre a histéria da imprensa, empre-
go das novas tecnologias, publicacao
dos materiais em outros idiomas e
Cursos no exterior.

Para o consultor sindical Joao
Guilherme Vargas Netto é preciso
ter uma boa comunicacao, aqgil e
estruturada para formar, informar
e unificar a base de trabalhadores.

B Parcerias com instituicoes de ensino para a realizagdo de cursos de Comunicagdo Sindical,
inclusive de pés-graduagdo, para ampliar a qualificagGo dos Assessores de Imprensa.

Aumentar o tempo dos proximos encontros para pelo menos dois dias.
Transmitir os préximos Encontros ao vivo pela Internet (video streaming).

Fazer Encontros Regionais antes do Encontro Nacional de Comunicagao.

FOTOS: TIAGO SANTANA

“A comunicacdo sindical tem os
recursos da Internet e os materiais
impressos para dar voz aos que
vém da base, que é de onde vira
a voz dos jovens. Precisamos en-
contrar meios e formas de cativar
esta juventude e um caminho sao
as atividades culturais e artisticas
para que ela possa ter espaco para
participar e se expressar”.

A segunda etapa do evento con-
tou com as presencas de Joao Franzin
(Agéncia Sindical), Glaucio Dias (Con-
fraria da Noticia), Roberto Anacleto
(Dieese), Carolina Maria Ruy (Centro
de Cultura e Memoéria Sindical) e Sara
Puerta e Claudinéia Arcanjo (Centro
de Solidariedade ao Trabalhador).

Fomentar o protagonismo do trabalhador, por intermédio de matérias nas quais ele seja o agente da informagdo.

Criar um canal virtual de comunicagdo (facebook, blog, site etc.) para que os participantes deste grupo possam acessar e trocar informagées

sobre o trabalho de Assessoria de Imprensa e compartilhar materiais e ideias sobre Comunicagdo Sindical. Um moderador seria o
responsdvel geral pelo espaco, com um gestor em cada Sindicato.

os atuais e futuros profissionais de comunicacdo sindical.

Apoiar os Sindicatos do interior, de todos os estados, para que estruturem Departamentos de Comunicagdo eficientes, com treinamento para

B Realizar encontros, cursos, semindrios e oficinas de capacitacdo para os dirigentes sindicais conhecerem mais sobre a importdncia da
“ferramenta” comunicagdo para as suas agées com a base. Levar palestrantes que possam orientar em questées de estrutura, custos
e investimentos em Departamentos de Imprensa. Fazer um estudo sobre a visGo que o trabalhador tem da Comunicagao Sindical e dos

materiais mais utilizados (jornal, boletins, programas de tv e rddio, revistas, sites e redes sociais).

Luiz Carlos de Miranda
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Foto de encerramento do 3° Encontro



